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湖南工程学院

本科生“五育并举”综合素质测评实施办法（修订）

校教字〔2024〕37 号

第一章 总 则

第一条 为落实《普通高等学校学生管理规定》《关于加强和改进新形势下高校思

想政治工作的意见》《深化新时代教育评价改革总体方案》等文件精神，科学评价在校

大学生的综合素质，更好地促进学生德、智、体、美、劳全面发展，根据《湖南省深

化新时代教育评价改革实施方案》《湖南工程学院学生管理规定》，结合我校实际情

况，特制定本办法。

第二条 学生“五育并举”综合素质测评（以下简称“学生综合素质测评”）坚持

公开、公平、公正的原则。

第三条 本实施办法适用于湖南工程学院在籍在校全日制本科大学生。

第二章 学生“五育并举”综合素质测评内容及测算方法

第四条 学生综合素质测评内容包括：德育、智育、体育、美育、劳育五部分。

第五条 测算方法：学生综合素质测评总分（S）=“五育 ”课程成绩（S1）

*70%+“五育”素质测评成绩（S2）*30%。

“五育”课程成绩（S1）=Σ（成绩×学分）/Σ学分。

“五育”素质测评成绩（S2）=德育素质测评成绩（D）×20%+智育素质测评成绩

（Z）×20%+体育素质测评成绩（T）×20%+美育素质测评成绩（M）×20%+劳育素质

测评成绩（L）×20%。

第六条 “五育”课程成绩是指期末期评成绩。成绩评定均采用百分制计分。以

等级计算的课程，按优（95 分）、良（85 分）、中（75 分）、及格（60 分）、不及格

（50 分）折算分值。学生所修课程如出现补考，“五育”课程成绩应该以补考前的成

绩计算。经审批同意缓考的课程放在缓考当学年进行测评。

第三章 学生德育素质测评

第七条 学生德育素质测评（D） 包括德育基本素养（DY）、德育加分行为

（DJ）与德育减分行为（DF）等方面。
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第八条 德育基本素养成绩（DY，0≤DY≤30）。从政治态度、法纪观念、集体观

念、社会公德、个人品德等五方面进行考察。按评议表（见附件）记录分数。

（一）政治态度（6 分）。主要考察学生坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，坚持四项基本原则，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意

识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，沿着中国特色社会主义道路，为实现第二

个百年奋斗目标作出贡献等情况。

（二）法纪观念（6 分）。主要考察学生遵守宪法、法律、法规，遵守公民道德规

范、遵守校纪校规等行为和表现。

（三）集体观念（6 分）。主要考察学生顾全大局、团结协作、关心集体、珍惜集

体荣誉、参加集体活动、处理个人利益与集体利益关系等行为和表现。

（四）社会公德（6 分）。主要考察学生遵守公共场所管理规定、维护公共秩序、

爱护公物及公共卫生等行为和表现。

（五）个人品德（6 分）。主要考察学生自觉遵守《大学生日常行为规范》、是否

具有诚实守信、谦虚谨慎、尊敬师长、团结同学、乐于助人、拾金不昧等行为和表

现。

第九条 德育加分（DJ）。因同一事件获得不同等级的荣誉称号或表彰、表扬者，

只计最高分，不累计加分。德育加分包括以下项目：

（一）参加德育素质提升等主题活动或讲座（例如：红色主题活动、法治主题班

会、思政学习活动、党团主题与德育主题活动或讲座、升旗仪式等），每次加 5分，上

限 45 分。

（二）在思想道德、品行修养等方面表现突出，受到国家、省、市、校级公开报

道的（非个人投稿），按附表 1加分。因同一事迹受到媒体报道的不累计加分，以最高

分计入。

（三）在思想道德、品行修养等方面表现突出，受到学院及以上组织表彰或获得

荣誉称号，按附表 2 加分；在德育类活动竞赛中获奖按附表 3 加分。因同一事迹受到

表彰的不累计加分，以最高分计入。

（四）参加党、团校培训并取得结业证书，每证加 10分。

（五）有无偿献血行为，加 20分。

（六）有捐献骨髓或造血干细胞行为，加 40分。

（七）积极参加德育类社团活动，履行相应职责，经评议获合格及以上等次者，

加 5 分。
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（八）在参评学年内担任学生干部且履行工作职责满一学年，经学生评议在合格

以上者，由各主管部门视其责任大小、工作表现及学生评议结果提出加分提议，由学

生所在学院按附表 4 加分。担任学生干部不足一学年的，不计分；不履行工作职责、

工作无业绩、学生评议不合格者，计 0 分；兼任多项职务的，取最高职务评分，不累

加计分。

（九）经学院申报，学生工作部认定的其他加分项，酌情加分。

第十条 德育减分（德育负面清单，DF）。学生德育素质测评中同一违纪行为符

合多项扣分情况时，以最高扣分为准，不累计扣分；不同违纪行为累计扣分。

（一）无故不参加规定的政治理论学习、网络学习（如青年大学习、青马工程

等）、主题班会、形势政策及党团教育活动等，每次扣 2分。

（二）无故迟到或早退，每次扣 1分；无故旷课，每次扣 2分。

（三）非节假日的正常教学时间在宿舍打游戏；不注意个人品德修养，言谈举止

粗俗，品行不端，每类每次扣 5分。

（四）不讲诚信，找人代课或替人上课，每次扣 5分。

（五）在规定时间内，恶意欠缴学费，扣 10分。

（六）受到院、校纪校规处分，按附表 5扣分。

（七）参与或帮助刷单牟利、买卖游戏账号、网上赌博、出租出售出借电话卡

（银行卡、网络社交账号、网络支付账号）或电信网络诈骗等违规行为，每次扣 20
分。

（八）学术不端、学术造假、参加非法组织、参与非法活动，信谣传谣或在网络

上散布违法、违纪、不实等言论等各种违反法律法规行为的，德育记为 0分。

（九）经学院申报，学生工作部认定的其他减分项，酌情减分。

第十一条 学生德育素质测评成绩计算。学生德育素质测评成绩（D，0≤D≤100）

为德育基本素养成绩（DY）德育加分（DJ）之和减去德育减分（DF）之差，计算公

式：D=DY+DJ－DF。

第四章 学生智育素质测评

第十二条 学生智育素质测评（Z）主要包括学科竞赛、科学研究和其他智育加减

分项目等三个方面。

第十三条 学生智育素质测评项目主要包括：

（一）积极参加学校、学院组织的各类学习经验交流、读书分享等主题讲座或活

动，每次加 5 分，上限45 分。
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（二）在学业、专业学习等方面表现突出，受到国家、省、市、校级公开报道的

（非个人投稿），按附表 1加分。因同一事迹受到媒体报道的不累计加分，以最高分计

入。

（三）在学业、专业学习等方面表现突出，受到学院及以上组织表彰或获得荣誉

称号，按附表 2 加分；在智育类活动竞赛（非学科竞赛）中获奖按附表 3 加分。因同

一事迹受到表彰的不累计加分，以最高分计入。

（四）学科竞赛：参加本学科知识类、专业技能类、创新创意类（不包含创业

类）竞赛或活动获奖的，按附表 6加分。

（五）科学研究：参加科学研究或科技学术活动，取得一定成果，按附表 7、附

表 8、附表 9、附表 10加分。不同成果可累计加分，同一成果只计成果或奖励的最高

分，不累加。成果获奖或鉴定等级根据学校有关规定认定。

（六）一学年内，积极借阅图书馆书籍并完成阅读，按照附表 11进行加分。

（七）英语应用能力考试（艺术类专业）、英语四六级（英语专业四级、八级）、

托福、雅思考试加分（见附表 12，同一级别中只加分一次，其他语种参照加分）。

（八）全国计算机等级考试证书、会计证、电工证、教师资格证、驾驶证等资格

证书，由各学院认定，每证加 10分。

（九）积极参加智育类社团活动，履行相应职责，经评议获合格及以上等次者，

加 5 分。

（十）参加学校或学院组织的其他形式的连续性（累计开展20 天或打卡20 次以

上）学习活动（每天/每次不少于 30分钟），每项加 20分，该项最高分 40分。

（十一）经学院申报，学生工作部认定的其他加、减分项，酌情加、减分。

第十 四条 学生智 育素质测评成绩计算 。学生智育 育素质测评成绩（ Z，

0≤Z≤100）为各项加、减分之和。

第五章 学生体育素质测评

第十五条 学生体育素质测评（T）主要考察学生在积极锻炼身体、增强健康体

魄，适应生活的能力及面对困难挫折时的心理调适能力等方面的情况。

第十六条 学生体育素质测评项目主要包括：

（一）参加学校、学院身心健康类讲座、安全类主题讲座（如结核病防治、艾滋

病防治、防疫、防火、防盗、防溺水与防诈骗等），每次加 5分，该项最高分 30分。

（二）组织或参加院、校级身体素质拓展活动及相关身体健康教育活动，每次加

5分，该项最高分 30 分。
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（三）在维护身心健康/安全等方面表现突出，受到国家、省、市、校级公开报道

的（非个人投稿），按附表 1加分。因同一事迹受到媒体报道的不累计加分，以最高分

计入。

（四）在维护身心健康/安全等方面表现突出，受到学院及以上组织表彰或获得荣

誉称号，按附表 2 加分；在身心健康/安全类活动竞赛（非体育比赛与运动会活动）中

获奖，按附表3加分，因同一事迹受到表彰的不累计加分，以最高分计入。

（五）参加各级各类体育比赛与运动会，按照附表 13进行加分。

（六）积极参加身心健康类社团活动，履行相应职责，经评议获合格及以上等次

者，加 5分。

（七）参加学校或学院组织的其他形式的连续性（累计开展20 天或打卡20 次以

上）运动活动中或在体育教学部每学期组织的阳光健康跑中达标，每项加20 分，最高

分 40分。

（八）经学院申报，学生工作部认定的其他加、减分项，酌情加、减分。

第十七条 学生体育素质测评成绩计算。学生体育素质测评成绩（T，0≤T≤100）

为各项加、减分之和。

第六章 学生美育素质测评

第十八条 学生美育素质测评（M）主要考察学生参加文艺竞赛、发表文学、艺

术、新闻作品和组织或参加美育活动等方面情况。

第十九条 学生美育素质测评项目主要包括：

（一）参加学校、学院组织的各类美育主题讲座或活动（公益讲座、就业讲座

等），每次加 5分，上限45分。每次讲座不重复加分。

（二）在美育实践等方面表现突出，受到国家、省、市、校级公开报道的（非个

人投稿），按附表 1加分。因同一事迹受到媒体报道的不累计加分，以最高分计入。

（三）美育实践等方面表现突出，受到学院及以上组织表彰或获得荣誉称号，按

附表 2 加分；在活动竞赛（非文艺比赛）中获奖，按附表 3 加分。因同一事迹受到表

彰的不累计加分，以最高分计入。

（四）参加各类美育文艺类竞赛获奖的，按附表 13加分。不同项目获奖可累加计

分，同一项目获不同等级或名次的，只计最高分，不累加；团体竞赛获奖，各成员加

分相同。

（五）参加院校艺术团、艺术类社团或参加文艺汇演、慰问演出、对外交流活动

（非竞赛类），每次加 5分，最高不超过 30分。



6

（六）参观博物馆、美术馆等美育类场所和观看各类美育展，每次加 5 分，最高

不超过 30分，每个场所只认定一次。

（七）在公开出版物、新媒体（含院校级以上官方网络媒体，不含网络论坛、个

人微博、个人微信平台等）上发表文学、艺术、新闻等作品的，根据作品的质量按附

表 14加分。所有作品加分应有刊物、登载网页或媒体录用通知证明。不同作品可累计

加分，同一作品被不同刊物和媒体转载的，只计最高分，不重复计分；集体合作作品

的第一作者（文字、摄影）按相应项计满分，其余作者（文字、摄影）按相应项对半

积分。

（八）参加美育相关志愿服务活动（含礼仪服务），每小时加 1 分。最高不超过

40 分。

（九）积极参加美育社团活动，履行相应职责，经评议获合格及以上等次者，加

5分。

（十）参加学校或学院组织的其他形式的连续性（累计开展20 天或打卡20 次以

上）的美育主题活动，每项加 20分，最高分 40分。

（十一）经学院申报，学生工作部认定的其他加、减分项，酌情加、减分。

第 二十条 学生美 育素质测评成绩计算 。学生美育素质测评成绩（ M，

0≤M≤100）为各项加、减分项之和。

第七章 学生劳育素质测评

第二十一条 学生劳育素质测评（L）主要考察学生参加劳动实践情况。劳动实

践成绩是指大学期间参加的非专业类的劳动实践活动所获得的成绩。包括生产性劳

动、创新性劳动、服务性劳动和日常生活劳动等劳动实践形式。

第二十二条 学生劳育素质测评项目主要包括：

（一）参加学校、学院组织的劳育类主题讲座或活动（节水节电、节约粮食），每

次加 5分，上限45 分。

（二）在劳育实践等方面表现突出，受到国家、省、市、校级公开报道的（非个

人投稿），按附表 1加分。因同一事迹受到媒体报道的不累计加分，以最高分计入。

（三）在劳动实践等方面表现突出，受到学院及以上组织表彰或获得荣誉称号，

按附表 2 加分；在劳育活动竞赛（不含创新创业计划大赛）中获奖，按附表 3 加分。

因同一事迹受到表彰的不累计加分，以最高分计入。

（四）积极参加学校、政府或正规社会组织开展的创新创业培训或勤工助学培

训，并取得相应合格、结业证书（以纸质证书为准），按附表 15加分。
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（五）在各类创业计划大赛中获奖的，按附表 16加分。项目第一负责人按照获奖

级别等级奖项加分，其他成员减半加分。

（六）申报各类创业项目的，参照附表 17加分。

（七）作为主要负责人，成功创办企业并实际运行的，加 20分。

（八）以团学组织为主体，搭建志愿服务平台，组织学生参与志愿服务活动。包

括：“青年红色筑梦之旅”、“三下乡”、公共服务部门实习实践等社会实践活动；学生

宿舍楼栋内志愿服务、校卫队、大型活动后勤服务等参与学校治理的服务活动，加 10

分。

（九）参加学校组织的勤工助学活动，加 5分。

（十）积极参加劳育社团活动，履行相应职责，经评议在合格及以上者，加 5
分。

（十一）每周宿舍卫生检查评分情况，按附表 18加分。

（十二）每周宿舍垃圾分类评分情况，按附表 18加分。

（十三）教室卫生：因个人卫生差影响集体的，一次扣 1分。

（十四）经学院申报，学生工作部认定的其他加、减分项，酌情加、减分。

第二十三条 学生美育素质测评成绩计算 。学生劳 育素质测评成绩（ L，

0≤L≤100）为各项加、减分项之和。

第八章 学生“五育并举”综合素质测评的实施及结果运用

第二十四条 学生综合素质测评由相关职能部门和学院根据指标内涵进行实时采

集、录入学生综合素质测评系统。

第二十五条 成立学校学生综合素质测评工作领导小组：

组 长：分管学生工作校领导

副组长：各相关职能部门主要负责人

成 员：各学院副书记

领导小组负责领导与督查全校学生综合素质测评工作。包括审定学生综合素质测

评结果，督察各相关职能部门数据采集、录入工作。

第二十六条 学院成立院长、书记为组长，分管学生工作副书记、分管教学工作

副院长为副组长，所有辅导员、班主任和教务秘书为成员的学生综合素质测评工作小

组，负责全院学生综合素质测评工作的具体实施和审核。

第二十七条 学生班级成立学生综合素质测评小组，成员由该班班主任和学生干

部代表及至少两名普通同学代表等组成。学生干部及普通同学人数一般不少于班级学
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生人数的 1/5，学生干部代表必须包括班长、团支书。对学生综合素质测评系统数据进

行初步核实，确认无误后，由班主任审核通过。班级学生综合素质测评小组在此基础

上，评定出本班获得奖学金的初选名单。各班级应在学院学生奖学金评定工作小组领

导下开展工作，要严格按照学校规定的评定要求和程序组织评选推荐。

第二十八条 学生综合素质测评以学生班级为单位进行，每年秋季入学后，学校

将组织对上一学年的综合素质测评结果进行汇总、审核与公示。

第二十九条 学院学生综合素质测评工作小组对班级测评结果进行复评，经党政

联席会议审议后，将审定结果在本学院内公示 3 天，无异议后，上传学生工作部再审

核，再公示 5天，无异议后，确定最终结果，保存归档。

第三十条 学生综合素质测评结果的运用：

（一）作为学生大学期间过程评价的内容，放入学生个人档案。

（二）作为评定各类奖学金及评选“三好学生”“优秀学生干部”的基本依据。

（三）作为评定“先进班集体”的基本依据之一。

（四）作为“优秀毕业生”“选调生”和各类推荐鉴定意见等的重要参考内容。

第九章 附 则

第三十一条 学生综合素质测评过程中，如同一活动、作品、项目、成果等根据

本办法不同条款可获不同得分，仅按某一项最高得分计分，不累加计分。

第三十二条 各类比赛获奖等级以证书落款单位（或公章）为准，具体加分根据

学校相关文件由学院制定加分细则。

第三十三条 在学生综合素质测评过程中弄虚作假、重报成果者，经核实后扣除

所获得的评分，取消其评奖评优资格。

第三十四条 本办法所涉及的内容，以一学年为时间起始点（每年 9 月 1 日至次

年 8 月 31 日）。所有学生申报加分项均需出示佐证材料，以落款时间为准（论文以收

录时间为准、项目以公示时间为准），非本学年项目不予加分。

第三十五条 各学院可依据本实施办法，结合本学院实际，完善本学院具体实施

细则，作为修订项目增加在学生综合素质测评系统中。

第三十六条 本办法在实施过程中上级如有新办法、新政策、新规定，按上级新

办法、新政策、新规定执行。

第三十七条 本办法由校学生工作部负责解释。

第三十八条 本办法自 2024 年秋季开始施行，原《湖南工程学院学生“五育并

举”综合素质测评实施办法（修订）》（校教字〔2023〕26号）同时废止。


	举 ”综合素质测评实施办法（修订）》（校教字〔2023〕26 号）同时废止。

